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Sme dovenska spolo¢nost’ so sidlom v Bratidave. Spoloénost SENTIO vznikla na jar roku 2006
spojenim skusenosti a  obchodnych aktivit jg zakladtel'ov. Korene dneSngj spolocnosti siahaju az do roku
1996, kedy vznikla na Slovensku progresivna technolégia pre spracovanie manazérskych informécii -
EasyOLAP. V kmeiove) zostave troch pracovnikov av rozSreng zostave s partnermi sa uz viac ako 10 rokov
venujeme implementacii technolégii na podporu rozhodovania a riadenia. Dnes sl tieto technolégie zname g
ako Business Intelligence.

NaSim cie’om je ponukat’ klientom komplexné a zaroveti modularne rieSenia a ngjméa dlihodobé
partnerstvo. Preto okrem projektov v oblasti manazérskych informagnych systémov (MIS) ponikame sivisiacu
oblast’ poradenstva a vel'ku pozornost’ venujeme g vzdelavaniu. Sme presvedéeni, ze iba komplexné suzby
prinestl naSim klientom dihodobi konkurenénud vyhodu.

Konkuren¢nou vyhodou firmy SENTIO je komplexnost a kvalita poskytovanych sluzieb, znalost’
najnovSich trendov a know-how, flexibilita a schopnost inovacie. O vydedkoch naSg prace a naSich
moznostiach vypovedaju referencie o realizovanych projektoch.

Kontaktné tdaje
SENTIO spal. sr.o., Li&ie tdolie 164, 841 04 Bratislava
ICO: 36 355 241, DIC: SK2022181755
Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiedl: Sro, vliozka ¢islo: 40347/B

mobil: +421 903 770 225, +421 908 724 215 e-mail: sentio@sentio.sk

Z vybranych realizacii Business Intelligence rieSeni vyberame :
Fakultna nemaocnica Trenéin - Manazérsky informagny systém
KOFT, Bratidava- produktovy controlling natechnol6gii EasyOLAP
MIDIO, Bratislava - U¢tovny controlling na technol 6gii EasyOLAP
Chladiace veze, Jad ovské Bohunice - zékazkovy controlling na technol égii EasyOLAP
PM Zbrojniky - Manazérsky informacny systém natechnol 6gii Microsoft SQL server
Dolkam - Suja - ekonomicko-obchodny controlling na technol 6gii EasyOLAP
ELV Bratidava - Manazérsky informa¢ny systém natechnélogii Microsoft SQL server
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M anaZzér sky infor maény systém

Manazérsky informany systém je subor Specializovanych zdrojov
informacii a nastrojov na ich prezentéciu, analyzu a modelovanie. Poméha
pri transforméacii d& na informécie tak, aby ich pracovnici so svojimi
sklisenost’ami mohli vyuzit’ ako znal osti.

RieSenia MIS st zalozené na analyze klientovych potrieb a zjednoteni jeho
informécii podra vecneg) a obsahovej naplne. Prostrednictvom centralizacie informacii v détovom sklade
umoziuju pracovnikom rychlegjs§i a komplexngsi pristup k informéciam pre podporu kazdodennych
ginnosti. St¢ast’'ou systému st vizuaizacie informéacii s értami ako monitorovanie vynimiek a upozornenia.
Prostrednictvom intranet/internet nastrojov umoziuj transformaciu heterogénnych a atomizovanych dat
na hodnotné informacie.

Mnohé spolo¢nosti predli v minulom obdobi organizaénymi zmenami a rozhodli sa g pre inovéciu a
centralizaciu svojho informacného systému. Prirodzenym d'asSim krokom v oblasti informagnych
technol6gii je nasadenie manazérskeho informagného systému (MIS) pre podporu riadiacich a
rozhodovacich procesov. MIS je v&ak svojou podstatou odliSny od podnikovych informagnych systémov
(ERP) v tom, Ze jeho obsah je potrebné pre kazdd konkrétnu firmu vySpecifikovat'. Od kvality definovania
poZiadaviek naMIS je do znatng miery zavisla g jeho Gzitkova hodnota pre pouzivatel'ov
Proces definovania poziadaviek naMIS by mal zohl'adnit :
- strategickeé ciele spolognosti

- organiza¢nu Struktdru spolocnosti ajg vazbu na podnikové procesy

- controllingové principy

- orientéciunaciele

- orientéciu na hospodérsky vysedok firmy

- orientéciu na dabé miesta

- vyuZivanie systému zodpovednosti

- vyuZivanie systému spétnej vazby

- jednoduchost” manazérskeho vykaznictva

- prehladnost’ manazérskeho vykaznictva

SENTIO ma bohaté skiisenosti s implementéciou komplexnych manazérskych informagnych systémov v
réznych typoch podnikatel’skych subjektov.

Reporting

Reporting je jednou zo sli¢asti manazérskeho informacného systému, da sa vak nasadit’ i ako samostatné
rieSenie pre spolo¢nosti, ktoré chcl MIS budovat’ postupne.

Nad databdzou détového skladu sa buduje vrstva zékladng analyzy dat. TG4 S mozno predstavit ako
automatizaciu tvorby réznych uzivatelsky definovanych reportov a zostav. Pre potreby reportov sa
vyuzZivajl existujlce nastroje umoziiujlce pokrytie celého zivotného cyklu reportu, od jeho navrhu a
tvorby cez sprdvu az po jeho distriblciu pouZivatelom (prezentéciu na intranete, zasielanie
prostrednictvom e-mailu apod.).

Balanced Scorecard

Balanced Scorecard (BSC) je moderna metdda, ktord umoziuje manazérom mat’ slstavny prehlad o
GspeSnosti fungovania firmy. BSC G¢inne transformuje obrovské mnoZzstvo dé do syntetickych a
prehladnych ukazovatelov tzv. KPl (Key Performance Indikator — kl'G¢ovy ukazovatel’ vykonnosti).
Zakladom modelovania BSC je jasna misia a vizia existencie podniku.
Balanced Scorecard je uréeny pre vSetky podniky bez rozdielu zamerania core businessu. Je pre tych, ktori
chcl svoje konanie sustredit’ do hodnototvornych Cinnosti sledujlcich stratégiu a mat’ o vykone tychto
&innosti neustaly prehr'ad. Kontrolanad priebehom pre podnik kI'Géovych aktivit umoziiuje podniku pruzne
reagovat’ na zmeny a Setrit’ tak néklady, ktoré by vznikli omeSkanou identifikéciou pricin nizkej speSnosti
firmy v boji s konkurenciou a v procese vytvdrania dopytu po jg produktoch.
Balanced scorecard umoziiuje manazérom mat’ kontrolu nad celkovym fungovanim podniku. Taktiez
umozituje manazérom timogit’ poziciu a vyznam jednotlivych pracovnikov v procese pridavania hodnoty a
v procese fungovania podniku a zvySovat’ tym ich motivaciu.

Aj ked’ sa zékaznik v prvych Stadiach budovania M1S-u nebude pouzivat’ metodika BSC je vhodné vediet,
Ze je mozné v budlcnosti MIS tymto smerom rozSirovat’.



